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Na guerra da hiperinflagdo, a primeira vitima é a economia.
A segunda é a cidadania. A terceira é a democracia.

John Kenneth Galbraith

Na guerra do desemprego, a primeira vitima ¢ o trabalhador.

A segunda vitima é a sua familia. A terceira vitima é a dignidade da pessoa
humana, balancando o Estado Democratico de Direito e deixando de existir o
Estado do Bem-Estar Social, que ndo mais atendem a esses objetivos.
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NOTA DO AUTOR

Esta 32 edi¢ao contempla as atualizagdes decorrentes da Lein. 13.467/2017
(Reforma Trabalhista) que dizem respeito ao tema.

Foram atualizados dados numéricos contidos no texto.
Os capitulos foram atualizados e mantida a forma da exposicao.

Espero queestelivro possa ser ttil ao leitor na consulta sobre a continuidade
do contrato de trabalho e para mostrar como a jurisprudéncia vem examinando
o assunto.






INTRODUCAO

Esta obra versa sobre a continuidade do contrato de trabalho. Para que
possamos desenvolver o tema, é mister explicar como vamos trata-lo.

A razao da escolha do tema foi que a globalizagao e a automacao, princi-
palmente a segunda, tém reduzido os postos de trabalho, dai a necessidade de
um estudo juridico a tratar da continuidade da relagdo de emprego, levando em
contanao apenas o principio da continuidade do contrato de trabalho, mas tam-
bém aspectos econdmicos, socioldgicos e juridicos, bem como suas influéncias
na continuidade do pacto laboral. Isso revela a comunicagdo que existe entre as
disciplinas, a interdisciplinaridade.

No exame de um instituto da Ciéncia Juridica, ¢ importante investigar fa-
tores econdmicos e sociolégicos, verificando como foram elaboradas as normas
juridicas, para se fazer a sua correta interpretagao ou até propor modificagdes.

O tema focado chamou a minha atengédo para os problemas praticos de sua
aplicabilidade. Entendo que, apesar de varios doutrinadores ja terem estudado a
matériaem formadelivro, tratando dos principios do direito do trabalho, faltava
um estudo de conjunto, sistematico, versando apenas sobre a continuidade do
contrato de trabalho, com pesquisa da doutrina, da jurisprudéncia e do direito
comparado.

Havia necessidade de uma pesquisa, tomando, também, por base as novas
condi¢oes de trabalho que o empregado passaa enfrentar diante da terceiriza¢ao
e de outros fatores que impliquem a perda do emprego.

O tema é importante em razao do fato de que se fala no fim dos empregos,
havendo necessidade de estudar a continuidade do contrato de trabalho.

O principio da continuidade do contrato de trabalho vem a ser um alicerce
para a interpretacao das regras trabalhistas e da criagido de novas normas que
preservem os postos de trabalho.

Os métodos utilizados para analisar o tema foram varios, inicialmente do
ponto devista do principio da continuidade do contrato de trabalho e, em segui-
da, de aspectos juridicos, econdmicos, sociais, estatisticos, politicos etc. Foram
empregados os métodos cientificos gerais, como o histdrico, o socioldgico, o
analitico, mas também foi feita a analise do direito internacional e comparado e
suas influéncias, principalmente as normas internacionais editadas pela Orga-
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nizagao Internacional do Trabalho (OIT), além da analise perante nosso sistema
de continuidade do contrato de trabalho. Para tanto, foi consultada a doutrina
especializada, em livros, periddicos e também autores ou revistas especializa-
das em economia, de forma a dar subsidio ao trabalho, até mesmo por meio de
estatisticas etc.

Oplanode pesquisa seguiuaordem inframencionada, em que sdo destacados
os topicos ou aspectos mais importantes analisados.

Inicialmente, foi feito um histérico da evolucao do trabalho e dos sistemas
de garantia de emprego no Brasil, partindo da estabilidade, da indenizagdo, do
FGTS, até se chegar a Constituigdo de 1988.

O exame do direito comparado mostra-se elucidativo,a partir do momento
em que ¢ verificado como outros sistemas tratam da continuidade do contrato
de trabalho, da possibilidade de dispensa, das indenizagdes pela despedida,
comparando-os com nosso sistema. Foram analisadas as hipoteses genéricas
de proibicao a dispensa em diversos paises escolhidos. Mais adiante, quando
foi falado de um assunto especifico, foi feita mengao ao direito comparado para
aquela situacao especifica.

O principio da continuidade do contrato de trabalho foi estudado porque
¢ abase da manuten¢do do pacto laboral e de sua permanéncia no tempo, diante
de tantas modificagdes que ocorrem na Economia, em decorréncia da globali-
Zagao etc.

Ao estudar o principio da continuidade, foi preciso, em primeiro lugar, in-
dicar alguns conceitos de principio. Nao é o objetivo desta obra, porém, esgotar
o tema, pois vou versar sobre a continuidade da relagdo de emprego. Apenas foi
trazido o necessério para ser entendida a continuidade do contrato de trabalho.

Foram dadas nogdes genéricas de principio, o seu conceito especifico para
o Direito.

Destaco os principios gerais que podem ser aplicados ao direito do trabalho,
os de direito civil e, finalmente, os de direito do trabalho.

Sera discutido o principio da continuidade, analisando sua denominagao,
seu conceito e suas demais caracteristicas e implica¢cdes, como o fundamento
dos contratos por tempo determinado, a estabilidade, a indenizagao, o FGTS e
outras regras correlatas.

Nao foi o meu objetivoanalisar osartigos delei que regem cada um dos temas
tratados em cada capitulo, mas os aspectos que justificam os institutos analisados,
apontando vantagens e desvantagens e fazendo a critica dos institutos e sistemas.
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Ao se falar em continuidade do contrato de trabalho, é preciso estudar o
tema despedida arbitraria ou sem justa causa, como prevé o inciso I do art. 7° da
Constitui¢ao, analisando as questdes dai advindas, como se despedida arbitraria
ejusta causa fossem a mesma coisa, 0 que poderia conter alei complementar que
tratar do tema.

Deixarei de analisar as hipoteses de cessagdo do contrato de trabalho, seja
por iniciativa do empregado, do empregador (com ou sem justa causa), porque
nao se relacionam diretamente com o tema, que é a continuidade do contrato de
trabalho. Naquelas hipdteses, hd a cessagdo do contrato de trabalho.

As causas da descontinuidade do contrato de trabalho foram apontadas em
topico separado, incluindo o custo do trabalho e os encargos sociais, aautomagao
e a globalizagao.

O estudo do custo do trabalho e dos encargos sociais teve varios aspectos,
a comegar pelo que se entende por encargo social, mostrando-se o custo para a
contrata¢do ou descontrata¢do do trabalhador, bem como foram feitas compa-
ragdes com outros sistemas.

A automagao também foi analisada em seus varios angulos, como da pre-
visao do inciso XXVII do art. 7° da Constitui¢cdo, bem como suas vantagens e
desvantagens.

A globalizagao s6 foi pesquisada no tocante a ser causa de descontinuidade
do contrato de trabalho, gerando desemprego.

A terceirizagao foi estudada como uma das consequéncias da descontinui-
dade do contrato de trabalho. O trabalho informal foi examinado no mesmo
sentido, visando evitar a descontinuidade do contrato de trabalho.

Analisei as propostas de flexibilizagdo para a manutengao dos contratos
de trabalho, bem como outros sistemas que possibilitem o mesmo efeito, como
reducao dajornada, compensagdo da jornada, trabalho a tempo parcial etc.

Por fim, acreditamos que nosso estudo podera trazer algum subsidio a
doutrina, bem como sua relevante aplicagdo pratica para a continuidade do
contrato de trabalho.

As questoes oralembradas sdo deimportancia ourelevanciajuridica, sendo
de caracteristica capital para o estudo do tema. Os diversos aspectos tratados,
sem prejuizo de outros, mereceram o estudo de conjunto que resulta nesta obra.

O ultimo tépico ficou direcionado a apresentar as conclusdes obtidas, além
de propostas que poderiam ser observadas no futuro.



XXXIl A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO © SerGio PINTO MARTINS

Nesta obra serdo encontradas lacunas e imperfeicdes, pois, como lembra
RuiBarbosa, que, flagrado em equivoco por Ernesto Carneiro Ribeiro, confessou:
“uma verdade hd que me no assusta porque é universal e de universal consenso:
nao ha escritor sem erros”'. Wagner Giglio também faz a mesma referéncia, ao
mencionar que “morreinédito quem pretende escrever obra perfeita®>. No mesmo
sentido a afirmacédo de José Souto Maior Borges, ao esclarecer que “s6 quem nao
pensa estd imune a contradicdo e ao erro. E até preferivel um erro que decorra de
uma tentativa ousada e comprometida com uma construgao tedrica grandiosa,
a uma verdade elementar e até superficial ™. Leciona também Roque Antonio
Carrazza que “a presungao é o pior inimigo do saber e, a0 mesmo tempo, um dos

mais inequivocos indicios da ignorancia™.

Opresentetrabalhondo é, portanto, obra perfeita, mas, como afirma Oliver
Wendell Holmes, “muitas vezes é mais importante explicar o 6bvio que elaborar
sobre o abstruso”.

Com tais consideragdes introdutdrias, passo ao exame da matéria que se
pretende analisar.

1. BARBOSA, Rui. Réplica: Separata das Pandectas Brasileiras, p. 21.

2. GIGLIO, Wagner. Direito processual do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 1994, p. 24.

3. BORGES, José Souto Maior. Obrigagdo tributdria: uma introdugao metodoldgica. Sdo Paulo: Saraiva,
1984, Prefacio, p. X.

4. CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributdrio. 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1991, p. 19.
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