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Prefacio

Este livro € fruto dos trabalhos realizados durante a disciplina Préti-
ca de Pesquisa em Inclusdao em Educacado, ministrada por mim durante
2004 no Programa de P6s-Graduagao em Educagao da Faculdade de Edu-
cacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em conjunto com inte-
grantes do Lapeade — Laboratério de Pesquisa, Estudos e Apoio a Parti-
cipacdo e a Diversidade em Educagao, fundado em setembro de 2003 por
mim, em parceria com mais nove membros.

Tal como sugere o nome da disciplina, um de seus objetivos foi o de
engajar os participantes em praticas de pesquisa relativas a promocao de
inclusdao em educacao. Para tanto, propusemos que a turma realizasse,
além da leitura habitual de textos sobre a produgao de conhecimento cien-
tifico e inclusdo em educagao, a analise dos dados preliminares da pes-
quisa “Ressignificando a Formagao de Professores para uma Educacao
Inclusiva”, atualmente em andamento e sob a responsabilidade do
Lapeade, da qual sou coordenadora.

Em que pese tratar-se de uma turma de pés-graduacao, da qual se
espera todo um comportamento tipicamente “académico”, nossa expe-
riéncia com a “quebra de protocolos” foi uma agradével surpresa e de
grande valia para a rica producao emitida por este grupo. Na verdade,
acabamos nos constituindo num grupo que viu no estudo e na interpreta-
¢ao da inclusao em educagdo um empolgante desafio em suas vidas pro-
tissionais. Através dos textos, viamo-nos enriquecidos pelas discussoes



8 SANTOS ¢ PAULINO

queelessuscitavam e desafiados a testar nossas conclusdes na pratica, tanto
em nossa vida de trabalho quanto em nosso dia-a-dia pessoal.

Como resultado, e no intuito de juntos construirmos nosso préprio
processo educacional de pés-graduacao, decidimos compartilhar estas
experiéncias por meio da producao de artigos reunidos no presente livro
sob a forma de capitulos, que contassem nossa trajetéria neste processo
instigante de reflexao e desafios matuos.

Assim, este livro ndo tem a pretensdo de ensinar a ninguém como
fazer a inclusdo, inclusdo é processo, e processo nao se ensina, vive-se.
Temos, entretanto, o desejo de inspirar aqueles que o lerdo a se sentir vi-
vos, igualmente recompensados pela prética de tornar um problema um
desafio cotidiano a ser criativamente abordado e superado. Porque, cre-
mos, se ha algum segredo sobre inclusdo, este é ele: desenvolvermos a
capacidade de ressignificar as coisas que tradicionalmente vemos como
problemas (no sentido negativo do termo) em fontes de inspira¢ao para a
superagao e aprimoramento de nossas proprias (in)capacidades como
educadores.

Os estilos de escrita de cada autor foram preservados, em vez de
optarmos por padronizac¢des. Assim, cremos que o didlogo entre autores
e leitores ficard facilitado, e a leitura, mais enriquecida. Organizamos o
presente livro em alguns capitulos, obedecendo a certa l6gica por assun-
tos. Nos capitulos iniciais, provemos o leitor com uma abordagem mais
tedrica sobre como tratamos a inclusao. Nos capitulos seguintes, em lin-
guagens variantes entre a quase poética e a académica, discorremos sobre
nossas experiéncias e visdes “inclusivas” de mundo.

No primeiro capitulo procuramos, introdutoriamente, apresentar o
“cendrio”, o contexto tedrico a partir do qual este livro foi construido.

No segundo capitulo destacamos o desafio do educador com orien-
tagdo inclusiva frente a “globaliza¢do” e sua luta contra préaticas homoge-
neizantes e positivistas, guiadas pela l6gica do capital.

O terceiro capitulo se refere de forma mais especifica a inclusao de
portadores de necessidades especiais em classes regulares e suas relagoes
com a familia, politicas ptblicas e capacitacao de professores.
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O quarto capitulo nos traz uma importante contribuicdo acerca da
importancia do desenvolvimento e expressao da criatividade para uma
pratica pedagdgica inclusiva.

No quinto capitulo a autora apresenta uma agradavel ilustracao do
processo de construgao de culturas, politicas e praticas de inclusao por meio
de uma histéria infantil — “O equilibrista”.

No sexto capitulo apresentamos um ensaio sobre o trabalho do pro-
fessor de Educacao Fisica norteado por visdes inclusivas.

O sétimo apresenta valiosa experiéncia sobre um trabalho de forma-
¢ao de coordenadores pedagogicos e sua importancia para a Educacao
Inclusiva.

No oitavo capitulo os autores refletem sobre a pratica da inclusao,
citando a inclusao na educagao profissional.

No nono capitulo, as autoras nos oferecem um rico relato de expe-
riéncia com a educagdo de deficientes mentais dentro de uma perspectiva
critica, politica e inclusiva em sua esséncia.

Por fim, o dltimo capitulo apresenta mais uma rica experiéncia com
comunicacao alternativa a partir de uma reflexao sobre diversas deficién-
cias e as garantias legais existentes em nosso pais para com o trato das
mesmas.

Espero que o leitor tome este livro como uma iniciativa de comparti-
lhamento de experiéncias, idéias e teorias sobre inclusao, e sinta-se a von-
tade para testd-las, modifica-las, critic-las e, quem sabe, usa-las como
ponto de partida para suas proprias reflexdes sobre inclusdo em sua vida.
De nossa parte, estamos abertos — e mesmo desejantes — de uma aproxi-
magao com o leitor, para o que, desde j&, nos colocamos a disposi¢ao para
contatos pelo e-mail monicapes@globo.com.

Com carinho,

Mbénica Pereira dos Santos
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Inclusao em Educacao: Uma visao geral

Este capitulo tem como objetivo apresentar ao leitor uma idéia geral
sobre a Educacao Inclusiva que defendemos, a fim de proporcionar um
breve panorama sobre as suas interse¢oes com outras areas de estudo.

Acreditamos que estdnaeducacdo, semdivida, a principal ferramen-
ta para a transformacao social verdadeira que tanto almejamos. Nos dias
de hoje as desigualdades sociais e o desrespeito as diferengas sdao banali-
zados em nosso cotidiano, e a escola, sem divida, reflete e reproduz estas
relacoes. Desta forma, nossa sociedade e, por conseguinte, nossa escola,
estd envolvida por uma légica que determina a exclusao de alguns gru-
pos para o beneficiamento de outros, em detrimento dos valores igualita-
rios expressos em diversas declaragdes mundiais como a Declaragao Uni-
versal dos Direitos Humanos, por exemplo.

*Coordenadora do curso de Pedagogia da Faculdade de Educagao da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, pesquisadora em Inclusdo em Educagdo, professora-adjunta dos Programas de Gra-
duacdo e Pés-graduagao em Educacao da FE-UFR], fundadora e membro do Lapeade — Laboratério
de Pesquisa, estudos e apoio a participacao e a diversidade em educagdo, co-coordenadora da linha
de pesquisa sobre multiculturalismo e inclusdo em educagao.

**Licenciado em Biologia, fundador e membro do Lapeade — Laboratdrio de Pesquisa, estudos
e apoio a participacdo e a diversidade em educagao, pesquisador em inclusdo em educagéo.
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Neste sentido, a educacdo inclusiva tem importancia fundamental,
pois busca, por principio basico, a minimizagao de todo e qualquer tipo
de exclusdao em arenas educacionais e, com isso, elevar ao maximo o nivel
de participagao, coletiva e individual, de seus integrantes. Baseadas nes-
tes ideais democréticos, as propostas inclusivas sao revoluciondrias, pois
almejam, incondicionalmente, uma estrutura social menos hierarquizada e
excludente, tendo como base o argumento de que todos temos 0 mesmo
valor, pelo simples fato de sermos humanos. E que, por isso mesmo, to-
dos precisamos ser considerados e respeitados em nossa maneira subjeti-
va e tnica de existir.

Porém uma sociedade sem exclusdes é, para nds, apenas um vislum-
bre. Inclusao e exclusdo sao conceitos intrinsecamente ligados, e um nao
pode existir sem o outro porque inclusdo €, em tltima instancia, a luta
contra exclusdes. Analisando desta forma podemos entdo afirmar que
sempre existird a luta por uma educagao inclusiva. Se exclusdes sempre
existirdo, a inclusao nunca poderéd ser encarada como um fim em si mes-
mo. Inclusdo sempre é um processo.

Nosso foco para esta analise inclusdo-exclusdo se baseia em trés di-
mensdes: as culturas, as politicas e as praticas (Booth, 2000), conforme
veremos ao longo de vérios capitulos deste livro.

Antes, porém, de passarmos aos capitulos propriamente ditos, gos-
tariamos de esclarecer alguns fundamentos relativos a inclusao como a
defendemos no tocante a alguns assuntos bem cotidianos as institui¢des
educacionais de todos os niveis (como o curriculo e a avaliagdo), a luz de
ideais de igualdade e participacao.

Curriculo, avaliacao e hierarquia

Igualdade, um dos fundamentos da Educacdo Inclusiva, ndo é, de
forma alguma, tornar igual. Incluir ndo é nivelar nem uniformizar o discurso
e a pratica, mas exatamente o contrario: as diferencas, em vez de inibidas,
sdo valorizadas. Portanto o “aluno-padrao” nao existe: cada integrante
deste cendrio deve ser valorizado como €, e todo o processo de ensino-
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aprendizagem deve levar em conta estas diferencas. Para que isso ocorra,
dois “tabus” da escola precisam ser revistos: o curriculo e a avaliagdo.

Sabemos que praticas educacionais revelam rela¢des de poder bem
institucionalizadas. De acordo com Foucault (1998), todo ponto de exerci-
cio de poder é, ao mesmo tempo, um lugar de formacado de saber. Desta
forma, tomaremos como ponto de partida para discutir a efetivacao da
inclusdo e de todas as mudangas curriculares que ela exige o questiona-
mento de algumas rela¢des de poder, sutis ou explicitas, que sao freqiien-
temente postas em prética nos variados ambientes educacionais.

Ainda nos parece bem marcante na prética educacional a idéia de
curriculo relacionada a conteiido. Obviamente o contetido é parte do curri-
culo que defendemos, mas, de acordo com nosso referencial de inclusao,
acreditamos que esta idéia deve ser radicalmente revista. Toda esta quan-
tidade de saberes exigidos dos alunos muitas vezes ndo tem finalidade
alguma na construgao das suas identidades, por simplesmente nao con-
ter respostas para suas questdes cotidianas. A estdria que a escola conta
muitas vezes ndo corresponde a historia pessoal de sua comunidade, mos-
trando que alunos, e até professores, sao privados de participar mais ati-
vamente no processo de ensino-aprendizagem. E participacdo é a alma,
por assim dizer, de toda proposta de inclusdo (Santos, 2003). E como se
tais sujeitos fossem vetados de seu poder de decisao sobre o que seja im-
portante ser aprendido ou ensinado. Esta relagdo impositora de quanti-
dade de contetidos em tempo preestabelecido ndo nos parece nada demo-
cratica e este tipo de gestdo, que reprime as demandas do alunado em
beneficio de prazos (bimestres, trimestres, semestres...) oude provas (como
o vestibular e outros concursos) ndo nos parece coerente com a educagao
que inclui sujeitos nos processos decisorios e cotidianos através da parti-
cipacdo, conforme defendemos.

Este curriculo reprime por acabar funcionando muitas vezes como
uma grade curricular no sentido literal da expressdo. Representa e impoe
valores de uma cultura hegemonica, que pouco se assemelha a cultura
popular e seus anseios. Todas as disciplinas parecem, aos poucos, tentar
homogeneizar os alunos em torno do que seja o aluno-“padrao”, identifi-
cado por meio de sua nota e de seu bom comportamento. Para nds, a edu-
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cacdo em sua expressao curricular deveria buscar exatamente o contrario.
Levar em conta as diferengas pode fazer com que elas se transformem em
recursos, possibilitando que esta metodologia massificante acabe substi-
tuida por uma gama de metodologias e este critério de avaliacao fechado
por diversos critérios, mais flexiveis, ambos determinados pelos préprios
protagonistas. Reiteramos que esta flexibilizacdo nao significa nivelar por
baixo. Nao significa nivelar de forma alguma. Também ndo significa que-
da de qualidade, muito pelo contrério.

Ao assumir este tipo de postura quanto ao curriculo, tornamo-nos
aptos a evitar julgamentos discriminatoérios sobre quem € capaz, ou nio,
baseados na comparacdo, seja com um modelo de aluno-“padrao” (que
nao existe) ou entre os proprios alunos. Isto, por sua vez, pode se refletir
em um processo avaliativo ndo-hierarquizado. Uma avaliacdo ndo-hierar-
quizada e participativaavalia o processo de ensino aprendizagem, que além
do aluno focaliza o préprio professor, a instituigao, o material didatico...
Quando muito, compara o aluno a si mesmo, em sua prépria trajetéria
educacional: no inicio e ao longo do processo educativo.

A Educacao Inclusiva traz uma contribui¢ao para uma educacao di-
ferente, transformadora, que vai além da visdo neoliberal de capacitagio.
Por meio do convivio com a diversidade e utilizando-se de toda a sua ri-
queza, espera-se ajudar na formagao de individuos mais criticos para de-
cidir, e ndo para servir (Giroux, 1997). Aigualdade entdo deixa de ser sin6-
nimo de homogeneizagao (Santos, 2003), sendo ressignificada, indo além
da garantia ao acesso e abrindo caminhos para que os individuos realmen-
te possam fazer suas proprias escolhas, decidir seus préprios rumos.

Esta ressignificagao da avaliagao e do curriculo serd impossibilitada,
como ja observado, se a escola continuar impedindo a participagao de al-
guns. O poder de decisao, por exemplo, deve pertencer a todos. Portanto,
alunos, professores, familia, coordenadores pedagégicos, comunidade,
diretores, técnicos administrativos, todos deverdo contribuir (se assim
desejarem) nos processos decisérios na escola, pratica pouco freqiiente.
Se esta relagao hierdrquica (onde um decide e os outros obedecem) nao
comecar a ser desconstruida no ambiente escolar ndo conseguiremos vi-
ver em uma democracia plena, pois o participar precisa ser um hébito. Nao
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adianta, por exemplo, falarmos de participagao nas épocas eleitorais se na
nossa escola nunca soubemos o quanto nosso papel é importante, porque
as decisoes sempre foram tomadas para nés (mas nem sempre por nés...).

Esperamos, com estas palavras, terintroduzido oleitor na perspectiva
que aqui abordamos e defendemos, de modo que a leitura dos préximos
capitulos fique contextualizada.
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